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Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung! >>>

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle in Deinem Wunschberuf? Dann bist Du bei uns genau richtig! 
Zum Ausbildungsbeginn 1. September 2025 vergeben wir eine

Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Das erwartet Dich
In deiner Ausbildung bist Du der flexible Allrounder. Du nimmst 
Ware in Empfang, indem Du sie aus LKWs entlädst, auf Mängel 
kontrollierst und mit dem Lieferschein abgleichst. Als Hüter der 
Regale entscheidest Du über den optimalen Lagerort und pflegst 
diesen in spezieller Software am PC. Durch eine regelmäßige Be-
standskontrolle sorgst Du dafür, dass im Lager Waren immer zur 
rechten Zeit, am rechten Ort und in der richtigen Menge zur Ver-
fügung stehen. Daneben bist Du für die Organisation logistischer 
Abläufe sowie den Warenversand zuständig. Schritt für Schritt 
setzt Du die Zusammenstellung, das Verpacken und Verladen 
der bestellten Ware zusammen mit den von Dir erstellten 
Begleitpapieren um.

Über uns
Wir entwickeln und produzieren innovative und nachhaltige 
Leichtfüllstoffe, Leichtbauplatten, Leichtbauelemente und 
Leichtbausysteme für kreative Fassaden, Innenräume, Schiffbau 
und Industrie. Freue Dich auf ein offenes und familiär geprägtes 
Arbeitsumfeld in einem mittelständischen Unternehmen, 
eingebettet in die Strukturen der international erfolgreichen 
Sto-Unternehmensgruppe.

Das bringst Du idealerweise mit
 �Mittlerer Schulabschluss oder
sehr guter qualifizierender Mittelschulabschluss
Interesse an logistischen Abläufen

	 Verantwortungsbewusstsein
	 Organisationsgeschick

Aufgeschlossenheit und Teamgeist
Neugierde und Lernbereitschaft

Deine Vorteile
Ausbildungsvergütung nach dem Entgelttarifvertrag der 
Chemiebranche Baden-Württemberg:   
1. Ausbildungsjahr: 1.109 €
2. Ausbildungsjahr: 1.178 €
3. Ausbildungsjahr: 1.240 €
30 Tage Urlaub + Sonderurlaubstage
Zahlreiche Sozialleistungen wie z. B. Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Fahrtkostenzuschuss, Betriebliche Altersversorgung,
Vermögenswirksame Leistungen und Pflegezusatzversicherung
Umfangreiche Mitarbeiterbenefits,
z.B. Rabatte und Vergünstigungen
Gute Übernahmechancen nach der Ausbildung
Familiäres Betriebsklima im gesamten Unternehmen
Großzügiger Pausenraum mit Kicker
Teilnahme an berufsspezifischen Weiterbildungen
und Lehrgängen


