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Ausbildung GieRereimechaniker 2025 (m/w/d) -

Standort Amstetten

Suchen Sie nach einer Herausforderung? Das bieten wir lhnen!

Die Berufliche Bildung bei HEIDELBERG bietet jungen Menschen vielfaltige
und interessante Entwicklungsmaoglichkeiten und Perspektiven. Unser
attraktives Onboarding gleich zu Beginn der Ausbildungszeit macht Lust
aufs Lernen und auf die Zeit bei HEIDELBERG. Die Seminarwoche gleich
zum Start mit teambildenden Mallnahmen und Infos zum Unternehmen
bietet viel Raum zum Kennenlernen. Daneben bereiten Schulungen und
Workshops unsere neuen Mitarbeitenden auf ihre Ausbildung bzw. ihr
Studium vor. Deutschlandweit werden kontinuierlich rund 350
Auszubildende und Studierende in den verschiedensten Ausbildungsberufen
und dualen Studiengangen ausgebildet. Spannende Projekte,
abwechslungsreiche Seminare und Entwicklungsgesprache sowie eine
kompetente und professionelle Lernumgebung sind Garanten fiir einen
erfolgreichen Berufseinstieg. Bei HEIDELBERG stehen die Lernenden im
Mittelpunkt.

Das erwartet Sie:

Unsere vielfach ausgezeichnete, fachlich fundierte Ausbildung bildet die
Grundlage fiir Ihre spétere berufliche Handlungsfahigkeit. Dariiber hinaus
konnen Sie sich auf die individuelle Nutzung digitaler Endgerate und
zahlreiche weitere Zusatzangebote freuen, die HEIDELBERG lhnen bietet. So
konnen Sie bspw. auch unser tarifliches Angebot ,Bikleleasing” in Anspruch
nehmen. Eine 35-Stunden-Woche mit gleitender Arbeitszeit und die
tariflichen Leistungen eines GroBunternehmens sind lhnen garantiert.

Schwerpunkte der Ausbildung:

Sie stellen Gussformen aus Sand her, schmelzen Metall und gielten
dieses in Form.

Sie stellen Kerne in verschiedenen Formverfahren her.

Sie erlernen die maschinelle und manuelle Metallbearbeitung,
SchweiBen und technische Kommunikation, sowie die Steuerungs- und
Informationstechnik.

Sie Gberwachen und sichern die Qualitat.

Sie lernen selbststandiges und qualitatsbewusstes Handeln in Projekt-
und Teamarbeit.

Personliche Voraussetzungen:
Freundliches Auftreten

Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
Technisches Verstandnis

Ausbildungsdauer:

H=ID=LB=RG

Job Details

Personalanforderungs-ID:
R2024-01075

Standort:

Amstetten
Ausschreibungsdatum:
01.08.2024 - 30.06.2025
Voll-/Teilzeit:

Vollzeit

Stellenart:
Auszubildender (Befristet)

(Trainee)
Linienorganisation:

HR-OD-24 Ausbildung (Dieter
Barth)

Einstellungsteam
Recruiter:
Melanie Brosig

Einstellender Manager:
Dieter Barth



In der Regel 3,5 Jahre - bei guten Leistungen Verkirzung auf 3 Jahre
moglich

Perspektiven:

Einsatz z.B. in der Produktion oder der Qualitatssicherung der GieRerei,
weitergehende Fachqualifizierung, Weiterbildung zum Meister (m/w/d)
Techniker (m/w/d) oder Studium

Ausbildungsstandort: 73340 Amstetten



