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AUSBILDUNG IM WINKLER BRÄU

HOTELFACHMANN / HOTELFACHFRAU (M/W/D)

Wir freuen uns über deine Bewerbung per Mail: karriere@winkler-braeu.de

DAS SIND WIR
Unser **** Gutshofhotel mit seinen historischen Gaststuben geht auf das Jahr 1428 zurück - eine herzliche, bayerische
Gastfreundschaft mit familiärer Wohlfühlatmosphäre. Höchste Qualität der Rohstoffe und Zutaten aus der Region gilt nicht 
nur in unserer Slow-Food-Genussküche sondern auch für die Bierbesonderheiten unserer familieneigenen Privatbrauerei.
Als ausgezeichnetes Tagungshotel garantieren wir höchsten Standard und moderne Technik.

DEIN PROFIL
• Erfolgreich abgeschlossener, qualifizierter Abschluss der Mittelschule,
   Mittlere Reife oder Abitur
• Verantwortungsvolle, organisierte und eigenständige Arbeitsweise
• Ausgeprägte Gast- und Serviceorientierung, gepflegtes Erscheinungsbild
• Kreativität, Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative und Engagement
• Gute Umgangsformen, Freundlichkeit, Teamfähigkeit
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von Vorteil
• Hohes Qualitätsbewusstsein, Flexibilität & Belastbarkeit
• Wille zur Weiterbildung

DEINE AUSBILDUNGSINHALTE
• Ausbildungsdauer: 3 Jahre mit ein bis zwei Tagen Berufsschule pro Woche
• Durchlaufen aller Abteilungen (Service, Housekeeping, Küche, Rezeption)
• Vorbereitung der Gasträume und Kontrolle der Servicestandards
• Empfang, Beratung und Betreuung der Gäste
• Servieren von Speisen und Getränken
• Eigenverantwortliches Führen der Restaurantkasse und Abrechnung bei Gästen
• Vor- und Nachbereitungsaufgaben (mise en place) 
• Mitverantwortung für einen reibungslosen Arbeitsablauf im täglichen Geschäft
• Tatkräftige Unterstützung der Kolleginnen und Kollegen

WIR BIETEN DIR
• Ausbildung nach den Richtlinien der IHK
• Motivierte Kollegen und Kolleginnen
• Faire Ausbildungsvergütung mit Überstundenregelung
• Urlaubs- und Weihnachtsgeld
• Bei Bedarf Unterkunft in unserem Mitarbeiterhaus
• Moderne Hotel- und Restauranttechnik
• Verpflegung während der Arbeitszeit
• Vergünstigungen für innerbetriebliche Leistungen
• Regelmäßige Qualitätsschulungen und Trainings


