
 

 

Als kommunales Wohnungsunternehmen widmen wir uns seit fast 75 Jahren einer guten, sicheren und 
sozial verantwortlichen Wohnungsversorgung in Melle, (48.000 Einw.). Unsere Aufgabe liegt sowohl in 
der Realisierung von attraktiven Neubauprojekten mit hoher sozialer Verantwortung als auch in der 
Projektierung und Entwicklung von Neubaugebieten. Wir schaffen vielfältige Wohnkonzepte und 
Quartiere und kümmern uns darum, dass sich unsere Mieter/innen in den rund 500 bewirtschafteten 
Einheiten zuhause fühlen. Wir übernehmen Verantwortung für eine nachhaltige ressourcenschonende 
Wohnbauentwicklung. 

 

Ausbildung zur/zum Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d) ab dem 01.08.2024 
 
Das erwartet dich: 

 In deiner 3-jährigen Ausbildung erwarten dich vielfältige und spannende Aufgaben, bei denen 
du lernst, kaufmännische, soziale und ökologische Verantwortung zu übernehmen. Im Bereich 
der Mietverwaltung dreht sich alles um das Thema Wohnen und den Service für unsere 
Mieterinnen und Mieter. In der Hausverwaltung wirkst du an der Unterhaltung des eigenen 
und fremdverwalteten Immobilienbestandes mit. 

 Du kommunizierst mit Kundinnen und Kunden, Handwerkern und Behörden. Du pflegst Daten 
am Computer, führst Wohnungsbesichtigungen vor Ort durch und setzt Verträge auf. Mit 
deinem kaufmännischen Wissen unterstützt du bei Sanierungs- und 
Modernisierungsmaßnahmen. Auch in der Planung und Umsetzung neuer Bauvorhaben wirst 
du beteiligt, um die Bedürfnisse der Mieterinnen und Mieter, die du aus deiner Tätigkeit 
bestens kennen lernen wirst, zu berücksichtigen. All deine Aufgaben haben das Ziel, unseren 
Mieterinnen und Mietern ein gutes Zuhause zu bieten. 

 Trage dazu bei, dass unsere Immobilien langfristig in einem guten Zustand bleiben und wir 
durch eine nachhaltige Bewirtschaftung unserer Verantwortung für Klima und Umwelt 
nachkommen. Dank deiner Arbeit können sich unsere Mieterinnen und Mieter bei uns rundum 
zuhause fühlen. 

Das bringst du mit: 

 Abgeschlossene Schulausbildung (Abitur, Fachabitur, mittlere Reife) 
 kaufmännisches Interesse 
 Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit gegenüber Menschen 
 Motivation, Engagement und Lust auf Lernen und Weiterbildung 

Was wir bieten: 

 Eine umfassende und solide Ausbildung 
 Erlernen eines zukunftssicheren Berufs mit Entwicklungschancen 
 Eine gute Kombination aus kaufmännischer, sozialer, ökologischer und technischer Tätigkeit 
 Attraktive Ausbildungsvergütung 
 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr / wöchentliche Arbeitszeit von 37 Stunden 

Kontakt: 

Sende uns gerne Bewerbungsschreiben, tabellarischen Lebenslauf, Schulzeugnisse und sofern 
vorhanden Praktikumsnachweise als PDF-Datei an bewerbung@wbg-melle.de. Fragen beantwortet dir 
gerne Tobias Götting, Tel. 05422 9539-13, goetting@wbg-melle.de  

Mit der Einreichung deiner Bewerbung erklärst du dich einverstanden, dass wir deine Unterlagen 
elektronisch bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren. Im Anschluss werden deine 
Unterlagen gelöscht. 

Wohnungsbau Grönegau GmbH, Grönenberger Str. 26 a, 49324 Melle 


