
TROESTER ist ein führendes Unter nehmen auf dem Gebiet des Maschinen- und Anlagen baus für die
Kautschuk- und Kunst stoff verarbeitung. Durch den Ideen reichtum unserer Mit arbeiter und permanente Innova- 
tionen sichern wir uns diese Spitzen stellung seit vielen Jahr zehnten. Zu unseren Kunden zählen renommierte
Auto mobil zulieferer und Elektro unter nehmen. Mit einem Export anteil von ca. 90% sind wir auf allen Märkten
der Welt zu Hause.

Für unsere Kunden sind wir System lieferant. Unser besonderes Know how liegt im Bereich der Verfahrens- 
technik und in der Inte gration von Maschinen zu einer Gesamt anlage.

Zur Unterstützung unserer weiteren Expansion suchen wir für das Ausbildungsjahr 2024:

Industriekaufleute (m/w/d)
Ausbildungsplatz

Inhalt:

Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Abläufe in Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen
sie Angebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Warenannahme und -lagerung. In der
Produktionswirtschaft planen, steuern und überwachen sie die Herstellung von Waren oder Dienstleistungen
und erstellen Auftragsbegleitpapiere. Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit den Kunden
Verkaufsverhandlungen zu führen, gehört im Verkauf zu ihrem Zuständigkeitsbereich.

Außerdem erarbeiten sie gezielte Marketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen bzw.
Finanzwirtschaft tätig, bearbeiten, buchen und kontrollieren Industriekaufleute die im Geschäftsverkehr
anfallenden Vorgänge. Im Personalwesen ermitteln sie den Personalbedarf, wirken bei der
Personalbeschaffung bzw. -auswahl mit und planen den Personaleinsatz.

Voraussetzungen:
Guter Realschulabschluss, Fachabitur oder allgemeine Hochschulreife 

Gute Englischkenntnisse 

Interesse an betriebswirtschaftlichen Geschäftsprozessen 

Interesse an Mathematik und Datenverarbeitung 

Analytisches und logisches Denkvermögen 

Lernbereitschaft und Offenheit für Neues 

Sorgfalt und Genauigkeit 

Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit und die Motivation sich eigenständig in betriebswirtschaftliche
Themen einzuarbeiten

Inhalte der Ausbildung:
Geschäftsprozesse und Märkte

Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation

Integrative Unternehmensprozesse

Logistik

Qualität und Innovation

Finanzierung

Controlling

Marketing und Absatz

Beschaffung und Bevorratung

Personal

Leistungserstellung

Leistungsabrechnung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung (inkl. Lichtbild, aktuelle Zeugniskopien).

TROESTER GmbH & Co. KG
Katrin Pohl, Personalsachbearbeiterin

 Am Brabrinke 1-4, 30519 Hannover
 Tel.: 0511 / 8704 - 243 

E-Mail: katrin.pohl@troester.de 
www.troester.de 

Jetzt bewerben
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