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Ausbildung – ein Erfolgskonzept

Schon seit Gründung vor mehr als 30 
Jahren steht REMKO für das Prinzip 
der Ausbildung von „Eigengewäch-
sen“. Orientiert am Unternehmens-
wachstum und dem steigenden 
Bedarf an fachlicher Kompetenz der 
Mitarbeiter, entsteht ein permanenter 
Ausbildungsbedarf. Das Ziel ist die 
Weiterbeschäftigung nach der Ausbil-
dungszeit.

 
Was bedeutet das für zukünftige Aus-
zubildende des Unternehmens? 
 
In der ersten Zeit helfen Paten sich 
im neuen Umfeld wohl zu fühlen. Die 
Ausbildungsleiterin steht ebenfalls als 
Ansprechpartnerin in allen Fällen zur 
Verfügung.

Schwerpunktmäßig wird in den Ab-
teilungen ausgebildet, in denen sich 
der  Ausbildungsberuf widerspiegelt. 
Wir bilden aber auch in zusätzlichen 
Abteilungen aus, um die Prozessketten 
zu zeigen. 
 
Auszubildende werden von Ausbil-
dungsverantwortlichen betreut, die die 
Vermittlung der Ausbildungsinhalte 
sicherstellen und auch als Ansprech-
partner für Berufsschulinhalte zur 
Verfügung stehen. 
 
Auszubildende arbeiten immer in 
einem Abteilungsteam. Projektarbeit 
und Events sind Teil der Ausbildung, 
um die soziale Kompetenz der Einzel-
nen und den Teamgedanken für einen 
gemeinsamen Erfolg zu stärken.

Das sind wir

Stefanie Klaas, Ausbildungsleiterin

Ansprechpartnerin:
Stefanie Klaas
Tel: 	 (05232) 606-0
Mail: 	 info@remko.de

Im Seelenkamp 12
32791 Lage
www.remko.de
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Deine Aufgaben und Tätigkeiten

Als Industriekaufmann/-frau bist Du 
für die betriebswirtschaftlichen Abläufe 
in unserem Unternehmen zuständig.

Du durchläufst sämtliche relevanten 
Abteilungen, um einen bestmöglichen 
Einblick in die operativen Geschäfte zu 
erhalten. Dadurch wird ebenfalls ge-
währleistet, dass wir Dir eine qualitativ 
ansprechende sowie abwechslungs- 
reiche Ausbildung bieten können.

Zu Deinen Aufgaben gehört das 
Einholen, Prüfen und Vergleichen von 
Angeboten. Du verhandelst mit Liefe-
ranten, ermittelst Materialbedarfe und 
schreibst Bestellungen. Mit Engage-
ment stehst Du unseren Kunden als 
Berater stets zur Seite und kümmerst 
Dich um deren Anliegen. Verkaufs-

■	 zusätzlich ein breit gefächertes 	
	 Fachwissen im Berufsschul- 
	 unterricht
■ 	 Vorbereitung auf eine  
	 Übernahmemöglichkeit

Was Du mitbringst

■ 	 Fachhochschulreife, Abitur oder 	
	 vergleichbarer Abschluss,  
	 bevorzugt mit kaufmännischer 	
	 Ausrichtung
■ 	 gute Noten in Mathematik, 		
	 Deutsch und Englisch
■ 	 EDV-Grundkenntnisse
■ 	 Verhandlungsgeschick
■ 	 wirtschaftliches Denken
■ 	 hohe Lernbereitschaft
■ 	 gute Team- sowie  
	 Kommunikationsfähigkeit
■ 	 freundliche Umgangsformen

Industriekaufmann/-frau

gespräche und die Abwicklung von 
Aufträgen sind Bestandteil Deiner 
Tätigkeiten. 

Dies sind nur einige der Aufgaben die 
Dich erwarten, solltest Du Dich für 
eine Ausbildung in diesem Beruf ent-
scheiden. Eingangsrechnungen kon- 
trollieren, Geschäftsvorgänge buchen, 
den Finanzbedarf ermitteln und vieles 
mehr bereitet Dich optimal auf die 
Weiterbeschäftigung bei uns vor.

Wir bieten Dir

■	 eine 3-jährige Ausbildung gemäß 	
	 dem Berufsbildungsgesetz und  
	 den Ausbildungsrichtlinien
■	 gute Ausbildungsbetreuung
■	 optimale Vorbereitung auf die 
	 Abschlussprüfung
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Deine Aufgaben und Tätigkeiten

Als IT-Fachinformatiker/-in für An-
wendungsentwicklung analysierst, 
planst und pflegst Du unsere IT-Sys-
teme und bist erster Ansprechpartner 
bei sämtlichen Hardware- und Soft-
wareproblemen.

Du richtest Arbeitsplätze und Compu-
ter für das Firmennetzwerk ein. Da es 
in Sachen Technik immer mal zu Un-
gereimtheiten kommt, sorgst Du da-
für, dass sämtliche Systeme auf dem 
aktuellen Stand bleiben und beseitigst 
fachgerecht technische Probleme.
 
Bei Neuanschaffungen ist Deine Mei-
nung gefragt, denn Du empfiehlst die 
richtigen und passenden Hardware- 
elemente wie Monitore, Telefonan- 
lagen oder Tablets. 

Selbstverständlich kommst Du auch in 
den Genuss selbst Software zu pro-
grammieren und zu entwickeln. Dies 
lernst Du mit diversen Programm- 
sprachen wie VB und C++. 

Zudem erstellst Du Datenbanken, 
wertest Betriebsrechnungen für 
Controllingzwecke aus und entwirfst 
Datenmodelle.

Wir bieten Dir 

■	 eine 3-jährige Ausbildung gemäß 	
	 dem Berufsbildungsgesetz und 	
	 den Ausbildungsrichtlinien
■	 gute Ausbildungsbetreuung
■ 	 optimale Vorbereitung auf die 	
	 Abschlussprüfung
■ 	 zusätzlich ein breit gefächertes 	
	 Fachwissen im Berufsschul- 
	 unterricht

■ 	 Vorbereitung auf eine  
	 Übernahmemöglichkeit

Was Du mitbringst

■ 	 erfolgreicher Schulabschluss mit 	
	 Mittlerer Reife (Sekundarstufe I) 
■ 	 gute Noten in Mathematik, 		
	 Deutsch und Englisch
■ 	 EDV-Kenntnisse
■ 	 Sorgfalt und Zielstrebigkeit
■ 	 hohe Lernbereitschaft
■ 	 logisches Denken
■ 	 freundliche Umgangsformen

IT-Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung



10



11

Deine Aufgaben und Tätigkeiten

Unsere Mediengestalter/-innen küm-
mern sich um sämtliche relevanten 
Medienprodukte, die in der Marke-
ting-Abteilung realisiert werden.

Die stetig wachsende Produktpalette 
wird von Dir ins rechte Licht gerückt. 
Du fotografierst Artikel im Fotostudio, 
retuschierst und bearbeitest die Bilder 
später am Computer und baust diese 
dann in die entsprechende Medien-
produktion ein.

Um möglichst viele Kunden zu errei-
chen haben wir zahlreiche Werbe-
mittel im Einsatz. Printprodukte wie 
Kataloge, Broschüren, Prospekte, Flyer 
und Roll-Ups für Messen werden von 
Dir und dem Kreativ-Team konzipiert 
und erstellt. 

Für interne Aufgaben bekommst Du 
zu verschiedenen Gelegenheiten die 
Möglichkeit Deiner Kreativität freien 
Lauf zu lassen. Sei es für Namensschil-
der, Visitenkarten oder auch Layouts 
für Präsentationen.

Neben Datenaufbereitung und Mes-
sestandsplanungen, pflegst Du unsere 
Internetseite und fügst neue Pro-
dukte, Daten und Texte ein. Zudem 
kümmerst Du Dich um unsere Social 
Media-Anbindungen wie Facebook 
und YouTube.

Wir bieten Dir

■	 eine 3-jährige Ausbildung gemäß 	
	 dem Berufsbildungsgesetz und 	
	 den Ausbildungsrichtlinien
■ 	 optimale Vorbereitung auf die 	
	 Abschlussprüfung

■ 	 gute Ausbildungsbetreuung
■ 	 zusätzlich ein breit gefächertes 	
	 Fachwissen im Berufsschul- 
	 unterricht
■ 	 Vorbereitung auf eine  
	 Übernahmemöglichkeit

Was Du mitbringst

■ 	 erfolgreicher Schulabschluss mit 	
	 Mittlerer Reife (Sekundarstufe I) 
■ 	 gute Noten in Deutsch und  
	 Englisch
■ 	 Vorkenntnisse in Photoshop,  
	 InDesign oder Illustrator
■ 	 Sorgfalt
■ 	 Kreativität und Teamfähigkeit
■ 	 Vorstellungsvermögen
■ 	 freundliche Umgangsformen

Mediengestalter/ -in Digital & Print
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Deine Aufgaben und Tätigkeiten

Als Hersteller von Kälte- und Klima-
technik sind Mechatroniker bei uns 
besonders gefragt. Neben dem Pla-
nen und Montieren von Anlagen und 
Systemen wartest Du diese auch. Du 
lernst die Funktionsweise der Anlagen 
bis ins kleinste Detail kennen und 
wirst Herr über sämtliche elektroni-
sche und elektrotechnische Bauteile.

Du installierst Mess- und Steue-
rungselemente sowie die Technik 
zur Regulierung. Um die Kunden im 
Winter nicht frieren und im Sommer 
nicht schwitzen zu lassen, prüfst Du 
Funktionen und sorgst dafür, dass 
durch einen fachgerechten Einbau die 
Sicherheit gewährleistet ist.

Damit die Geräte eine möglichst lange 
Lebensdauer erreichen, werden die 
Betriebsmittel regelmäßig gewartet 
und gegebenenfalls Ersatzteile ge-
tauscht. 

Als ein Unternehmen, welches stets 
umweltbewusst wirtschaftet, ist es uns 
wichtig, dass Du einen fachgerechten 
Umgang mit Kälte- und Kühlmitteln 
erlernst. Dazu gehört die Wiederver-
wendung oder auch die professionelle 
Entsorgung.

Wir bieten Dir

■	 eine 3½-jährige Ausbildung ge-	
	 mäß dem Berufsbildungsgesetz 	
	 und den Ausbildungsrichtlinien
■ 	 optimale Vorbereitung auf die 	
	 Abschlussprüfung

■ 	 gute Ausbildungsbetreuung
■ 	 zusätzlich ein breit gefächertes 	
	 Fachwissen im Berufsschul- 
	 unterricht
■ 	 Vorbereitung auf eine  
	 Übernahmemöglichkeit

Was Du mitbringst

■ 	 erfolgreicher Schulabschluss mit 	
	 Mittlerer Reife (Sekundarstufe I)
■ 	 gute Noten in Mathematik,  
	 Chemie und Physik
■ 	 EDV-Grundkenntnisse
■ 	 handwerkliches Geschick
■ 	 technisches Verständnis
■ 	 gute Kommunikationsfähigkeit 	
	 sowie Teamfähigkeit
■ 	 Lernbereitschaft
■ 	 freundliche Umgangsformen

Mechatroniker/-in für Kälte- und Klimatechnik
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Deine Aufgaben und Tätigkeiten

Als Fachkraft für Lagerlogistik bist Du 
im Betrieb für die Handhabung mit 
Gütern jeglicher Art verantwortlich.

Ständig werden Artikel verschickt oder 
entgegengenommen. Das Verwalten 
dieser ständigen Aktivitäten gehört 
in Deinen Aufgabenbereich. Unsere 
Güter werden nach dem Kontrollie-
ren sachgerecht eingelagert. Damit 
dies möglich ist, musst Du logistische 
Prozesse effektiv optimieren.
Jeder einzelne Artikel wird dokumen-
tiert und kann dadurch stets ausfindig 
gemacht werden.

Die Warenausgabe erfolgt sorgfältig 
und verantwortungsbewusst. Schließ-
lich müssen die Waren, die verschickt 
werden, zu jedem Zeitpunkt sicher 

verladen sein. Um verschiedene 
Pakete in den Versendungen ausein-
anderhalten zu können, werden diese 
beschriftet und gekennzeichnet.

Lieferungen werden von Dir zusam-
mengestellt und mit Lieferscheinen 
oder Zollerklärungen versehen. Dar-
aufhin ermittelst Du Versandart und 
die damit verbundenen Kosten. 

Wir bieten Dir

■ 	 eine 3-jährige Ausbildung gemäß 	
	 dem Berufsbildungsgesetz und  
	 den Ausbildungsrichtlinien
■ 	 optimale Vorbereitung auf die 	
	 Abschlussprüfung
■ 	 gute Ausbildungsbetreuung
■ 	 zusätzlich ein breit gefächertes 	
	 Fachwissen im Berufsschul- 
	 unterricht

■ 	 Vorbereitung auf eine  
	 Übernahmemöglichkeit

Was Du mitbringst

■ 	 erfolgreicher Schulabschluss mit 	
	 Mittlerer Reife (Sekundarstufe I)
■ 	 gute Noten in Mathematik  
	 und Physik
■ 	 Lernbereitschaft
■ 	 Umsichtigkeit
■ 	 Sorgfalt
■ 	 technisches Verständnis
■ 	 räumliche Orientierung
■ 	 freundliche Umgangsformen

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)
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Auch das ist Ausbildung

Tag der offenen Betriebe

Am Tag der offenen Betriebe erhal-
ten Schülerinnen und Schüler die 
Möglichkeit, einen Einblick in die 
unterschiedlichsten Berufsfelder zu 
bekommen. 

Auch REMKO ist Partner dieser Initi-
ative und öffnet jährlich seine Türen. 
Wir Auszubildenden präsentieren an 
diesem Tag einige Aufgabenbereiche 
unserer Ausbildungsberufe und geben 
den Schülern somit die Chance, uns 
und das Unternehmen besser kennen 
zu lernen. 

Den zukünftigen Schulabgängern 
stehen wir bei Fragen rund um das 
Thema Ausbildung bei REMKO mit 
Rat und Tat zur Seite.

Paintball

Spaßige und abwechslungsreiche 
Aktivitäten in Eigeninitiative sind bei 
uns Auszubildenden gerne gesehen. 
Um sich gegenseitig besser kennen 
zu lernen und den Zusammenhalt 
untereinander zu stärken, haben wir 
gemeinsam Paintball gespielt.   
 
Dort angekommen...
...zwei Teams gebildet, Paintball-Aus-
rüstung angelegt, Waffen geladen 
und schon ging der Kugelhagel los. 
Jeder wollte treffen aber nicht getrof-
fen werden − da waren Geschick und 
Zielsicherheit gefragt!
Ohne das Vertrauen und das Zusam-
menspiel im Team war ein Sieg jedoch 
unmöglich. 
 

Unsere Statements

■ 	 „Gekommen um zu bleiben, wir 	
	 gehen hier nicht weg!“

■ 	 „Wir kümmern uns um die nächste 	
	 Azubi-Generation von REMKO.“

■ 	 „Aller Anfang ist schwer, doch  
	 ständige Herausforderungen 		
	 bringen Dich weiter.“

■	  „Durch außerbetriebliche  
	 Aktivitäten werden neue Azubis 	
	 schneller integriert.“

■ 	 „Paintball ist ein Teamsport.  
	 Ohne guten Teamspirit hat man  
	 im Kugelhagel keine Chance.“

■ 	 „Der Spaß-Faktor stand dabei 
	  im Vordergrund.“
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Auch das ist Ausbildung

Kletterpark

Als kleinen Ausgleich zum Arbeits- 
alltag hat REMKO seinen Auszu-
bildenden einen Tag im Kletterpark 
organisiert. 
 
Nach erfolgreicher Einweisung in die 
Verhaltensregeln, bildeten immer je 
zwei Auszubildende ein Team und 
durften zusammen in die luftigen 
Höhen steigen. Dabei musste jeder 
auf seinen Partner achten und gegen-
seitige Rücksicht nehmen. Nur so kam 
man über Hindernisse von Plattform 
zu Plattform gefahrlos durch den 
Parcours.  
 
Es war ein Erlebnis bei dem alle ihren 
Mut und ihre Ausdauer unter Beweis 
stellen konnten.

Seminare/Schulungen

In regelmäßigen Abständen finden 
für uns Auszubildende Seminare und 
Schulungen zu unterschiedlichen The-
menschwerpunkten statt.  
 
Zu Beginn Deiner Ausbildung erhälst 
Du einen ersten Überblick über alle 
REMKO-Produkte sowie über unsere 
EDV. Dies erleichtert Dir den Start 
in Dein Berufsleben und fördert von 
Anfang an die Integration in unser 
Unternehmen. 

Seminare über den Business-Knigge 
sowie über Ergonomie und Fitness 
rund um den Arbeitsplatz verhelfen 
Dir zu einer erfolgreichen aber auch 
gesunden Arbeitsweise.

Unsere Statements

■ 	 „In einem guten Arbeitsklima 	
	 macht das Arbeiten gleich viel 	
	 mehr Spaß.“

■ 	 „Das Klettern förderte Teamwork 	
	 und unser Vertrauen zueinander.“

■ 	 „Jeder half jedem –  
	 einer für alle, alle für einen.“

■	  „Hilfsbereite Kollegen erleichtern 	
	 Dir den Einstieg.“

■ 	 „Ein starker Zusammenhalt ist sehr 	
	 wichtig.“

■ 	 „In Seminaren mit unterschied-	
	 lichen Themenschwerpunkten 	
	 erhalten wir regelmäßig zusätz- 
	 liches Wissen.“



DA WILL ICH HIN!
Deine Ausbildung bei REMKO

www.azubi-remko.de


