
bewerbung@privatmolkerei-bechtel.de

Deine Ansprechpartnerin: 
Nicole Kerres
Naabtaler Milchwerke GmbH & Co. KG
Molkereistr. 5  |  92521 Schwarzenfeld

Du möchtest Teil des #TeamBechtel werden und Deine Ausbildung bei uns starten?
Dann freuen wir uns über Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt im PDF-Format per E-Mail an:

Ausbildungsvergütung 

ab dem 1. Ausbildungsjahr 

Grundgehalt 1.299,-

+ Bonus 630,-

= Azubi-Gehalt 1.929,-

WAS WIR DIR BIETEN 
 - Unbefristete Übernahme nach dem erfolgreichen Abschluss
 - Überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung + monatlicher Bechtel Ausbildungsbonus
 - Attraktive Sozial- und Zusatzleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge
 - Fahrtkostenzuschuss für die Berufsschule & überbetriebliche Ausbildung
 - Bereitstellung professioneller Arbeitskleidung inkl. Wasch- & Reinigungsservice 
 - Regelmäßige Bildungsreisen & Teambuildingtage

WAS WIR VON DIR ERWARTEN
 - Mindestens ein guter mittlerer Bildungsabschluss
 - Interesse für IT und verbundene Systeme
 - Sicherer Umgang mit PCs und Standardsoftware                 

( z.B. MS Office)
 - Hohes Maß an Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
 - Hohe Lernbereitschaft und Flexibilität
 - Kommunikationsfreudigkeit

WOMIT DU DICH BESCHÄFTIGST
 - Administration des ERP/MES Systems
 - Einrichtung und Verwaltung von IT-Hardware 
 - Interner Hotline Support
 - Dokumentation und Behebung von Software und Hard-

ware Fehlern
 - Kommunikation mit externen Dienstleistern und Partnern
 - Mitarbeit an kaufmännischen oder IT-Projekten

AUSBILDUNG ZUM KAUFMANN FÜR 
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT (m/w/d)

Deine AusbilDung im FAmilienunternehmen
Die Privatmolkerei Bechtel ist ein gewachsenes Familienunternehmen mit Milchtradition seit 1908 im Herzen der Oberpfalz. 
Mittlerweile zählt Bechtel zu den größten und bedeutendsten Molkereien in Deutschland.

Seit der Gründung vor mehr als 100 Jahren hat sich also viel geändert. Nur eins hat sich in der Geschichte der Privatmolkerei 
Bechtel nie geändert: Die Einstellung des Unternehmens zur Natur. Zur Heimat. Zu Nachhaltigkeit gepaart mit Wirtschaftlichkeit. 
Zur Qualität der hergestellten Produkte. Und zu den Werten im Team. Deshalb sind unsere Mitarbeiter ein wesentlicher Garant 
für unser unternehmerisches Wachstum und unseren Erfolg. 

Für den Ausbildungsbeginn am 1. September suchen wir jedes Jahr junge Nachwuchstalente für die 

#teAmbechtel
ein teAm - eine FAmilie


