
Dann bewirb dich schriftlich 
oder gerne auch per Mail an
bewerbung@quadrus.de

Deine Bewerbung sollte folgende Unterlagen enthalten:

	■ Anschreiben

	■ Lebenslauf

	■ deine letzten 2 Zeugnisse

	■ Praktikumsbescheinigungen/Zertifikate

	■ Ausbildungsstart jeweils am 1.September

	■ Bewerbungszeitraum: ab Anfang August des Vorjahres

QUADRUS Metalltechnik GmbH 
Personalabteilung 
Inzendorfer Straße 9-11
D-92546 Schmidgaden
Tel.:   0 94 35 / 30 02 - 0
Fax:  0 94 35 / 30 02 - 22
Mail: bewerbung@quadrus.de
Web: www.quadrus.de 

Seit der Gründung im Jahr 1998 blickt die QUADRUS Metall-
technik GmbH auf eine imposante Firmengeschichte zurück.

Ständige Expansion sowie jährliche Umsatzzuwächse verschaf-
fen QUADRUS ein rasantes Wachstum.

Auf unseren Produktionsflächen steht ein mit neuester Technik 
ausgerüsteter Maschinenpark.

Im Jahr 2001 haben wir mit der Ausbildung von Fachkräften 
begonnen und sind seitdem ein von der IHK anerkannter Aus-
bildungsbetrieb.

Bisher wurden über 80 QUazubis erfolgreich ausgebildet und 
fast komplett nach ihrer Ausbildung übernommen!  

Junge engagierte Facharbeiter sind in der heutigen Wirtschaft 
sehr gefragt.

Durch Leistungsbereitschaft können bei QUADRUS auch junge 
Kollegen verschiedenste Aufstiegs- und Fortbildungsmöglich-
keiten erreichen.

azubi
Hast du Interesse, ein

zu werden!?Über uns

azubi
und werde auch ein

KOMM ZU UNS

Kaufmann/frau für Digitali-
sierungsmanagement (m/w/d)



	■ Mittlerer Schulabschluss

	■ Interesse an IT, digitalen Prozessen und  

kaufmännischen Tätigkeiten

	■ Gute Mathematik, sowie Deutschkenntnisse

	■ Sorgfalt

	■ Kontaktfreude und Serviceorientierung

	■ Teamfähigkeit und Motivation

	■ Verantwortungsbewusstsein

	■ Lernbereitschaft  

-> immer auf dem neusten Stand bleiben

	■ Wir bilden aus

Anforderungen

JETZT 
BEWERBEN

Was bietet QUADRUS 

	■ Analysieren und Bereitstellen von  

betriebswirtschaftlichen Daten und Prozessen

	■ Auswahl und Beschaffung von IT-Ausstattungen

	■ Einführung und Installation von  

Netzwerkbasierenden IT-Lösungen

	■ Betreuung und Schulung der Anwender

	■ Maßnahmen zur IT-Sicherheit und  

des Datenschutzes umsetzen

	■ Qualitätssicherungsmaßnahmen durchführen

	■ Das Unternehmen digital weiterentwickeln

	■ Softwareprojekte durchführen

Ausbildungsinhalte

	■ Unsere Kaufleute für Digitalisierungsmanagement analy-

sieren Daten sowie bestehende Arbeits-, Geschäfts- und 

Wertschöpfungsprozesse und entwickeln diese digital wei-

ter. Hierfür ermitteln sie den Bedarf an IT-Produkten sowie 

Dienstleistungen, holen Angebote ein, beschaffen die benö-

tigte Hard- und Software und führen diese bei QUADRUS ein.  

 

Gibt es keine geeigneten Standardanwendungen, beteili-

gen sie sich an der Entwicklung, Erstellung und Umsetzung 

individueller IT-Lösungen. Sie analysieren die jeweiligen 

IT-Systeme, stellen Fehler fest und beheben sowie doku-

mentieren diese. Darüber hinaus informieren und beraten 

sie unsere Fachabteilungen und setzen Maßnahmen zur IT-

Sicherheit sowie zum Datenschutz um.

	■ Kaufmann für Digitalisierungsmanagement ist ein 3-jähri-

ger anerkannter IT-Ausbildungsberuf. Die Ausbildung wird 

im dualen System durchgeführt (Betrieb und Berufsschule).

eine gute, interessante Ausbildung in einer namhaften, 

modernen und stetig wachsenden Firma mit positiver 

Unternehmenskultur

Attraktive  

Ausbildungsvergütung

Notenprämien für gute Leistungen in der  

Berufsschule und bei Prüfungen 

Kostenlose Getränke und  

Zuschuss zum Mittagessen

monatliche  

Tankgutscheine

Übernahme nach erfolgreicher Ausbildung 

in ein Arbeitsverhältnis

Gutes Einstiegsgehalt  

bei Übernahme

Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

Kaufmann/frau für


