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Komm in unser Team und starte  
Deine Ausbildung im Stahlbereich 
von thyssenkrupp! 

Weitere Informationen findest Du unter: 
http://karriere.thyssenkrupp-steel-europe.com/
de/karriere.html 

Dein Ausbildungsprofil. Kaufleute für 
Büromanage-
ment

Ausbildung

Berufsbild und  
Ausbildungsprofil

Steel

     Deine Ausbildung.

Beginn: 1. September 

Dauer: 3 Jahre 

Vorbildung: Fachoberschulreife oder höherwertiger Abschluss 

Karrierechancen: 
Nach der Ausbildung bestehen Aufstiegsmöglichkeiten zum/zur:  
• Fachkaufmann/-frau
• Fachwirt/-in

Was bietet der Stahlbereich von thyssenkrupp sonst noch?  
Einführungswoche, Gesundheitsförderung, Team-Seminare, 
Sprachqualifikationen

     Die Ausbildungsschwerpunkte.

Büroprozesse: 
• Informationsmanagement
• Informationsverarbeitung
•	Bürowirtschaftliche Abläufe
•	Koordinations- und Organisationsaufgaben

Geschäftsprozesse: 
• Kundenbeziehungsprozesse
•	Auftragsbearbeitung und Nachbereitung
•	Beschaffung von Material und ext. Dienstleistungen
•	Personalbezogene Aufgaben
•	Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Qualifikationsfelder: 
• „Personalwirtschaft“
•	„Assistenz und Sekretariat“
•	Ein weiteres Wahlfach (bei entsprechenden Leistungen

in der Ausbildung)



Dein Job. Das sind wir.

Koordinieren, verwalten, kommunizieren, 
organisieren ... Das „Office“ ist die Schalt-
zentrale, in der alle Fäden eines Betriebes 
zusammenlaufen und auf die sich alle 
verlassen.

Kaufleute für Büromanagement werden in nahezu allen Bran-
chen und Wirtschaftszweigen eingesetzt. Sie sind die Exper-
ten für alle verwaltenden und organisatorischen Aufgaben. 
Im Einkauf, Vertrieb, Controlling, dem Rechnungswesen und 
in den Sekretariaten arbeiten sie mit moderner IT-Unterstüt-
zung an der Erstellung von Geschäftsbriefen, Präsentationen 
und Statistiken, der Beschaffung unserer Materialien, der 
Organisation von Veranstaltungen und in den unterschied-
lichsten Büro- und Geschäftsprozessen. 

Kaufleute für Büromanagement gewährleisten mit ihren kauf-
männischen Fachkenntnissen stabile und effiziente Abläufe 
in der Verwaltung. Dabei sind betriebswirtschaftliches Den-
ken und Handeln, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, 
Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, mitarbeiter- 
und kundenorientiertes Verhalten, EDV-Kenntnisse sowie ein 
gutes sprachliches Ausdrucksvermögen unverzichtbar.

Wir bei thyssenkrupp sind davon überzeugt, dass unter-
schiedliche Kulturen uns bereichern und dass wir gemein-
sam mehr Spaß bei der Arbeit haben und vor allem auch 
erfolgreicher sind! Deshalb schätzen und respektieren wir 
einander. Bei uns sollen alle Mitarbeiter die gleichen Chancen  
haben. Wir engagieren uns z. B. für Frauen in Führungs- 
positionen und den Einstieg weiblicher Talente in ingenieur-
wissenschaftliche Berufe. Zu unseren Mitarbeitern zählen 
ebenso Menschen mit Behinderungen. Das ist unsere 
Unternehmenskultur. 

Dein Traum ist eine berufliche Zukunft mit spannenden Auf-
gaben, tollen Kollegen und guten Perspektiven?

Nur wenn unsere Mitarbeiter top qualifiziert sind, sind wir als 
Unternehmen erfolgreich. Deshalb fördern wir unseren Nach-
wuchs auch systematisch. Wir haben in über 20 verschiedenen 
Ausbildungsberufen mehr als 1000 Auszubildende an Bord.

• ��Persönliche und intensive Betreuung 
• ��Fortbildung und Schulung
• ��Arbeiten im Team
• ��Geregelte Arbeitszeiten
• ��Gute Ausbildungsvergütung
• ��Attraktive Ausbildungsplätze

Die meisten unserer Auszubildenden steigen nach der Aus-
bildung direkt in einen Job bei thyssenkrupp ein. Wir freuen 
uns, dass wir Dir so vielfältige Möglichkeiten und attraktive 
Aufgaben bieten können. Das gilt ebenso für ein duales Stu-
dium – auch das kannst Du bei uns absolvieren.

Wir wissen Vielfalt zu schätzen!

Das bieten wir Dir während Deiner 
Ausbildung:

Wir investieren in Dich.

Deine Ausbildung bei uns.

Der Stahlbereich von 
thyssenkrupp gehört 
mit rund 17.000 Mit-
arbeitern zu den 
größten Flachstahl-
herstellern Europas. 
Wir haben Produk- 
tionsstandorte in 
Bochum, Dortmund, 
Duisburg, Finnentrop 
und im Siegerland, 
an denen wir auch 
ausbilden.

Auszubildende > 1000

Ausbildungsberufe> 20


