
Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Berufseinstieg. In einem internationalen und 
zukunftssicheren Umfeld bilden wir Dich gemeinsam mit der Berufsschule in Frankfurt innerhalb von 
drei Jahren zu erfolgreichen Kaufleuten aus. Neben deinen praktischen Einsätzen in allen 
ausbildungsrelevanten Abteilungen lernst du auch das Headquarter der Wünsche Group in Hamburg 
kennen.  
 
Die Tradix GmbH & Co. KG ist ein international agierendes Handelsunternehmen mit Sitz in 
Bensheim. Wir sind im Handel zu Hause – und der Handel bei uns.  
Bei uns dreht sich alles um Schreibwaren, Büroartikel, Kleinmöbel, Gartenmöbel, Consumer 
Electronic, Home & Garden Decoration sowie Camping und Outdoor. 

Unser Team steht für die konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung von Private Label 
Produkten. Unsere Kunden, Partner, Dienstleister und Mitarbeiter sind unser höchstes Gut. Mit 
viel Dynamik, Geradlinigkeit und hoher Leistungsbereitschaft handeln wir innerhalb der 
Wünsche Group für ein zukunftsfähiges Morgen. 

 
Für unseren Standort in Bensheim suchen wir zum 01.08.2025 einen Auszubildenden zum 
 

Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d) 
Schwerpunkt Außenhandel 

 
Deine Aufgaben  
 

• Du arbeitest aktiv in den Handelsbereichen Einkauf, Vertrieb, Produktmanagement sowie in 
den Dienstleistungsbereichen Logistik, Zoll, Qualitätswesen mit 

• Du analysierst ausländische Märkte, holst Produktangebote sowie Leistungen im Ausland 
ein und kalkulierst unsere Preise 

• Du bereitest Verkaufsrunden vor, spezifizierst unsere Produkte und verantwortest 
Produktpräsentationen 

• Du stehst in der Kommunikation mit unseren Lieferanten sowie 
Dienstleistungsunternehmen im In- und Ausland 

• Du wirkst bei der Geschäfts- und Auftragsabwicklung mit und erstellst fremdsprachige 
Dokumente 

• Du kannst dich mit innovativen Ideen bei der Mitgestaltung und Entwicklung neuer 
Produkte sowie Prozesse einbringen 

 
Dein Profil 
 

• Du hast ein gutes Abitur oder einen vergleichbaren Schulabschluss 

• Du bringst idealerweise Auslandserfahrungen mit 

• Du bist interessiert an kaufmännischen Fragestellungen, sowie wirtschaftlichen und 
organisatorischen Zusammenhängen 



• Deine Arbeitsweise ist von Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit und 
Durchsetzungsvermögen geprägt 

• Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Der Umgang mit dem MS-Office-Paket ist dir nicht fremd 

 
 
Wir bieten 
 

Zukunft: Eine erstklassige Ausbildung in einem internationalen und zukunftssicheren 
Familienunternehmen mit flachen Hierarchien, schlanken Entscheidungswegen und einer offenen 
und partnerschaftlichen Gesprächs- und Unternehmenskultur. Zudem kann ein VWL-Zuschuss 
genutzt werden. 

Dynamik & Flexibilität: Getting-Started Event zum perfekten Start in die praktischen Einsätze in 
allen ausbildungsrelevanten Abteilungen, mit regelmäßigen Feedbackgesprächen, individuelle 
Betreuung durch Ausbildungsbeauftragte in jeder Abteilung, flexiblen Arbeitszeiten, regelmäßigen 
Azubi-Meetings, Azubi-Tagen und Zusammenarbeit mit anderen Ausbildungsstandorten. 

Fun: Wer arbeitet, muss auch Pause machen. Sport- und Wellnessangebote liefert der E-GYM 
Wellpass und die Inhalte von "move UP" informieren zu spannenden Themen wie Ernährung, 
Ergonomie oder mentaler Gesundheit. Attraktive Rabatte gibt es dank "benefits.me". Gemeinsame 
Erlebnisse und ausgelassene Stimmung warten beim Teamevent oder der Weihnachtsfeier! 

Internationalität: Zusammenarbeit, Vernetzung und Austausch mit Kolleg*innen weltweit. 

 
Werde Azubi von Morgen! Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.  
 

Bitte nutze ausschließlich unser Bewerberformular. 
 
Ansprechpartner für die Ausbildung bei der Tradix GmbH & Co. KG: 
 
Inka Rode 
People Expert Apprenticeship & Recruiting  
Tel.: +49 (4298) 9370 110  
E-Mail: i.rode@mueller-licht.de 
 

mailto:i.rode@mueller-licht.de

