KAUFLEUTE FUR GROB- UND AUBENHANDELSMANAGEMENT - GROBHANDEL (M/W/D) ____

Wie und wo sollen die Waren gelagert werden? Wie kommen die Waren zum richtigen Zeitpunkt an den richtigen Ort?
Diesen und vielen weiteren kniffeligen Themen begegnen Kaufleute fiir Gro3- und AuBenhandelsmanagement Tag flr
Tag. Waren einkaufen, Liefertermine tiberwachen, Lieferungen kontrollieren, Verkaufsverhandlungen fiihren und
Geschéftsablaufe dokumentieren - diese Aufgaben sind Teil der Ausbildung.

Wenn dir strategisches Denken liegt und du Spa3 am Planen und Optimieren von Wertschopfungsketten
hast, dann ist das dein Job.

DEINE AUFGABEN DAS BRINGST DU MIT

= Einkauf: Festlegen bestimmter Konditionen = Guter Abschluss der Sekundarstufe |, des
mit Lieferanten allgemeinen oder des fachbezogenen Abiturs
= Anfertigung des zum Teil fremdsprachigen ® Kenntnisse der gangigen Office-Software
Schriftverkehrs mit Lieferanten und Kunden = Verantwortungsbewusste und sorgfiltige
® Serviceorientierter Umgang mit Kunden Arbeitsweise
und Kundenbindung ® Gute Leistungen in Deutsch
= Einfiihlsame Beratung von Kunden zur = Gute Englischkenntnisse
Unterstiitzung ihrer Kaufentscheidung ® Gutes Zahlenverstandnis

® Erfolgsorientierte Kalkulation von Ertragen
® Planung von Vermarktungswegen

DAS BIETEN WIR DIR

UND AUBENHAN

® Faire Ausbildungsverglitung A
| = Optionen fir betriebliche Altersvorsorge “sbiy,
\ GRUBHANDEL ® \on Beginn an verantwortungsvolle Tatigkeiten AUSBILDUNGSURTE 3 6?9
= Mitgestaltung spannender Projekte ‘é.
® Lernstunden/Werksunterricht wahrend der Neu-Ulm JAHRE 45
Arbeitszeit und intensive Priifungsvorbereitung Pulheim

= Sehr gute Ubernahmechancen in einer Ransbach-Baumbach
M/W l zukunftssicheren Branche




