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AUSBILDUNG 
BEI STRENGE

• Groß- und Außenhandelskaufmann (w/m)

• Kaufmann im Einzelhandel (w/m)

• Fachkraft für Lagerlogistik (w/m)

V E R P A C K E N 

R E I N I G E N     

H E B E N & Z U R R E N 

A R B E I T S S C H U T Z  

S E R V I C E
Azubi-Video unter:

www.strenge.de



In zweiter Generation leiten heute drei Söhne des Firmengründers Hans-Martin Strenge das moderne Unternehmen:  
Linkes Foto: v.l.n.r. Thomas Strenge, Klaus Strenge und Christian Strenge. 

Unsere Aufgaben wachsen - wachse mit uns! 

Seit fast 60 Jahren bilden unsere Kunden den Mittelpunkt unseres Handelns. Dank unseres hohen persönlichen Engagements  
aus individueller Beratung und vorbildlichem Service sowie durch innovative Produkte in hoher, anforderungsgerechter  
Qualität haben wir uns als Großhändler und geschätzter Problemlöser einen festen Platz am Markt gesichert. 

Egal ob Verpacken, Reinigen, Heben & Zurren oder Arbeitsschutz – mit unserer ausgeprägten Kundenorientierung finden  
wir für jedes Bedürfnis die beste Lösung. Dank unserer eigenen Kartonagen-Produktion können wir sogar individuelle  
Verpackungsanforderungen bedarfsgerecht bedienen.  

Wir wollen unsere Kunden täglich begeistern. Hochwertige Serviceleistungen haben bei uns daher einen hohen Stellenwert. 
Hierzu gehören verschiedene Seminarangebote sowie Vermietungs-, Aufbau-, Wartungs-, Prüf- und Reparaturdienstleistungen.

Um unsere Ziele erreichen und stets qualitativ hochwertigen Kundenservice gewährleisten zu können, sind wir stets an  
neuen, engagierten, jungen Mitarbeitern interessiert. Werde auch Du Teil unseres Teams und profitiere von unserer nahezu  
50-jährigen Ausbildungserfahrung. Dich erwartet eine umfassende, spannende und qualifizierte Berufsausbildung.



Jeder unserer Mitarbeiter leistet seinen Beitrag –  
werde auch Du ein Teil unseres Erfolgs!

Auf unserer modernen, 2000 m² großen Verkaufsfläche präsentieren wir unseren Besuchern einen Großteil unseres 
umfassenden Warensortiments. Sie können sich hier persönlich über unser Angebot informieren. Zudem können wir 
durch unser fast 70.000 m³ großes Lager und den eigenen LKW-Fuhrpark schnell und zuverlässig liefern.

Unser Unternehmen besteht aus vielen unterschiedlichen Abteilungen, die alle Ihren Anteil am Erfolg haben.  
Innendienst, Außendienst und Barverkauf bilden unseren Vertrieb. Er berät die Kunden, führt Verkaufsgespräche 
und bearbeitet eingehende Bestellungen. 

Der Einkauf ist für die Beschaffung der Waren verantwortlich und die Logistikabteilung sorgt dafür, dass die Ware 
rechtzeitig beim Kunden ankommt. 

Die Buchhaltung bucht alle Ein- und Ausgangsrechnungen und sorgt für deren rechtzeitige Bezahlung. Unsere  
Service-Abteilungen wie Werkstatt, Prüf- und Wartungsservice sorgen für die Kundenzufriedenheit auch nach  
dem Kauf.



Groß- und Außenhandelskaufmann (m/w):
Wie alle Kaufmänner und -frauen brauchen Kaufleute im Groß- und Außenhandel rechnerische Sicherheit und ein  
gutes Sprachverständnis. Das Tätigkeitsspektrum von Kaufleuten im Groß- und Außenhandel umfasst die Bestell- 
aufnahme, die Planung von Warenaus- und -anlieferungen sowie die Kundenberatung. Kaufleute im Groß-  
und Außenhandel müssen dabei in der Lage sein, unterschiedliche Angebote in kurzer Zeit auszuwerten und  
miteinander zu vergleichen. Kaufmann / Kauffrau im Groß- und Außenhandel ist ein anerkannter Ausbildungsberuf. 
Die duale Ausbildung findet im Betrieb und in der Berufsschule statt und dauert drei Jahre. Wenn die Leistungen  
stimmen, kann die Abschlussprüfung vorgezogen und die Ausbildung auf 2,5 Jahre verkürzt werden. Ausbilder und 
Azubi müssen dafür einen entsprechenden Antrag stellen. 

Qualifikation für die Ausbildung: (Fach-) Abitur

Bei dieser Ausbildung durchlauft Ihr folgende Abteilungen: Lager, Barverkauf, Vertrieb, Einkauf, Marketing, Buchhaltung.

Optional: Studiengang Betriebswirtschaft dual (erst ausbildungs- dann berufsbegleitend) an der HFH, Hamburger 
Fernhochschule. Im Studiengang Betriebswirtschaft mit dem Abschluss „Bachelor of Arts“ (B.A.) steht neben der Vermitt-
lung von betriebswirtschaftlichem Fachwissen und einer wissenschaftlich fundierten Qualifikation ein hoher Praxisbezug 
im Vordergrund. Nach bestandener Prüfung besitzt Du nach 4,5 Jahren sowohl den IHK- als auch den Hochschul-
abschluss. 

Voraussetzung für das Studium: (Fach-)Hochschulreife  
Das duale Studium ist überwiegend studienbriefbasiert, teils auch in Online-Modulen.

Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung: Gepr. Handelsfachwirt/-in (IHK); 1 Jahr berufsbegleitend,  
Staatl. Gepr. Betriebswirt; 3 Jahre berufsbegleitend, Bachelor of Arts 4 Jahre berufsbegleitend.



Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) 
Wer Versandmengen, Laufzeiten, Frachttarife oder den Platzbedarf von Lagergütern kalkulieren will,  
sollte zumindest die Grundrechenarten souverän beherrschen. Auch geometrische Fragen sowie die  
Umrechnung von Zeit-, Raum-, Flächen- und Gewichtseinheiten können im Einstellungstest eine Rolle  
spielen. Darüber hinaus braucht man logisches und visuelles Denkvermögen sowie Sprachverständnis.
Fachkraft für Lagerlogistik ist ein anerkannter Ausbildungsberuf. Die Ausbildung verläuft dual im  
Betrieb und in der Berufsschule. Die Lehre dauert in der Regel drei Jahre. 

Als Fachkraft für Lagerlogistik begleitet man eine Ware durch alle Bereiche der Lagerhaltung: Bei der  
Annahme an der Laderampe prüft man den Zustand der Lieferung und kontrolliert die Begleitpapiere.  
Danach transportiert man die Güter mit Fördergeräten (z.B. Hubwagen oder Gabelstaplern) zu ihrem  
Lagerort und kümmert sich um optimale Lagerbedingungen (Temperatur, Luftfeuchtigkeit usw.). Zum  
Versand verpackt man die Lieferungen, erstellt die benötigten Begleitdokumente, verlädt und sichert  
die Güter. Eine Ausbildung in dem Bereich Lager-Logistik erfordert daher grundsätzlich viel Sorgfalt,  
Umsicht und ein hohes Organisationsvermögen.

Qualifikation für die Ausbildung: Hauptschulabschluss, Fachoberschulreife.

Aufgabenbereiche: Warenannahme, Mengen-/ Qualitätsprüfung, Verbuchung im WWS, Einlagerung,  
Kommissionierung, Umlagerung, Verpacken, Verladen und weitere Aufgaben.

Weiterbildungsmöglichkeiten in Verbindung mit einem Fachabitur: Studium an der Hochschule Osnabrück,  
Schwerpunkt Logistikmanagement.



Kaufmann im Einzelhandel (m/w):

Das Tätigkeitsfeld der Kaufleute im Einzelhandel ist vielfältig und sehr abwechslungsreich. Zu ihren Aufgaben gehört 
es, Kunden zu beraten und ihnen das für sie geeignete Produkt zu verkaufen. Sie müssen hierfür in der Lage sein,  
sich auf unterschiedliche Kunden einzustellen und sich auch in hektischen Situationen nicht aus der Ruhe bringen  
zu lassen. Einzelhandelskaufleute beschaffen auch Waren und präsentieren diese ansprechend im Verkaufsraum. 

Voraussetzungen für ihre Arbeit sind Offenheit, eine gute Kommunikationsfähigkeit, ein gutes Sprachverständnis  
sowie das Beherrschen der Grundrechenarten. 

Kaufmann/-frau im Einzelhandel ist ein anerkannter Ausbildungsberuf. Die Ausbildung dauert drei Jahre.  
Sie findet sowohl im Ausbildungsbetrieb als auch in der Berufsschule statt. Bei guten Leistungen kann die  
Ausbildungszeit um ein halbes Jahr verkürzt werden. Ausbilder und Azubi können dann einen entsprechenden  
Antrag stellen. 
 

Bei dieser Ausbildung durchlauft ihr folgende Abteilungen:  Lager, Abholverkauf, Einkauf, Marketing, Buchhaltung.

Qualifikation für die Ausbildung:  Fachoberschulreife

Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung: Handelsfachwirt (mit Abitur auch mit der Ausbildung kombinierbar), 
Handelsbetriebswirt (2 Jahre berufsbegleitend), Studiengang BWL (4 Jahre berufsbegleitend) u.v.m.



Nutze Deine Chance und bewirb Dich bei Strenge!

Deine Bewerbungsunterlagen sollten bestehen aus:
• Individuelles, persönliches Anschreiben 
• Tabellarischer, lückenloser Lebenslauf
• Kopien der Abschlusszeugnisse bzw. der beiden zuletzt erhaltenen Schulzeugnisse
• Bestätigungen, Zeugnisse über Praktika, Fortbildungskurse usw.
• Gerne auch ein aktuelles Passbild

Wenn uns Deine Bewerbung begeistert, lernen wir uns in einem persönlichen Gespräch kennen. 
Dabei interessiert uns Dein Auftreten, Deine Fähigkeit zur Kommunikation und Initiative.  
Wir unterhalten uns in einer lockeren Atmosphäre über Deine schulische Ausbildung,  
Deine Zukunftspläne und Deine Motivation.

Du erfährst Wissenswertes über unser Unternehmen, Deine Ausbildung und die Karrieremöglichkeiten. 

Eventuell laden wir Dich zu einem zweiten persönlichen Gespräch ein. Wenn wir dann im Ergebnis mit  
Dir übereinstimmen, schließen wir einen Ausbildungsvertrag mit einer viermonatigen Probezeit ab.

Unsere Arbeits- und Öffnungszeiten

Arbeitszeiten bei Strenge: 38,5 Std.

Geschäftszeiten:
Montag – Donnerstag  7.45 Uhr – 17.00 Uhr 
Freitag    7.45 Uhr – 16.00 Uhr

Damit Du Dich bei uns gut zurecht findest, bekommst Du einen Paten. Nette Kollegen übernehmen für Dich  
freiwillig die Fürsorge. So hast du jederzeit einen Ansprechpartner, der für Dich und Deine Fragen zur Verfügung steht.



Schicke bitte Deine  
aussagekräftige Bewerbung an:

Tina Lobrecht
Strenge GmbH & Co. KG
Nordhorner Str. 35-45
33335 Gütersloh
Tel.: 0 52 41/74 02-0
e-mail: personalabteilung@strenge.de
web: www.strenge.de

Wir freuen uns 
auf Dich!


