
Mechatroniker:innen.
Dich begeistern sowohl mechanische, als auch elektrotechnische Sachverhalte und du 
kannst dich gar nicht entscheiden, welcher Bereich dir mehr gefällt? Perfekt, denn die 
Ausbildung der Mechatroniker:innen vereint das Beste aus beiden Welten!

Du startest die Ausbildung in unserer Ausbildungswerkstatt 
und wirst dort insgesamt zwei Jahre eingesetzt. Zuerst wer-
den dir die Basics gezeigt und du lernst das Bohren, Fräsen, 
Drehen, Feilen, Biegen und Löten. Es folgt das breite Feld 
der Mechatronik: Wie werden elektrische, pneumatische und 
hydraulische Steuerungen aufgebaut und geprüft? Wie kann 
man mechatronische Systeme designen, programmieren und 
erstellen? Wie geht man richtig mit Hard- und Softwarekom-
ponenten um? Wie bringt man den Fertigungsroboter dazu, 
sich so zu bewegen, wie man es will? 

Das ist ganz schön viel Wissen, das du bekommst! Und im 
Anschluss an deine Zeit in der Ausbildungswerkstatt kannst 
du dieses Wissen direkt im Unternehmen anwenden. Im Ab-
teilungsdurchlauf wirst du in den verschiedensten Bereichen 
eingesetzt. Du lernst alle Fertigungsstrecken, einschließlich 
der Roboterstrecken kennen und hilfst den Kolleg:innen da-
bei, die Anlagen zu rüsten und auch Fehler zu beheben.

Im Bereich Forschung & Entwicklung unterstützt du beim 
Prüfstandsaufbau und nimmst verschiedene Messungen vor – 
damit hilfst du bei der Weiterentwicklung unserer Produkte. 

In der IT bist du mit dabei, wenn neue Systeme installiert und 
bestehende Hard- und Software gewartet werden. Außerdem 
trägst du im Qualitätswesen dazu bei, dass unsere Produkte 
einwandfrei bei unseren Kunden ankommen.

Der Beruf der Mechatroniker:innen ist sehr vielseitig und 
so sind auch seine Einsatzmöglichkeiten. Denn die meisten 
Maschinen und Anlagen bestehen aus mechanischen, elektri-
schen und elektronischen Komponenten. Warum sollte man 
also mehrere Spezialisten einsetzen, wenn Mechatroniker:in-
nen das gesamte Know-how bieten können?

• 3,5 Jahre
• 35 Stunden pro Woche

• mindestens Mittelschule

• Start Bewerbungszeitraum: 1. August
• Online-Einstellungstest 
• Persönliches Vorstellungsgespräch

• 1. Ausbildungsjahr: 1.124,00 € brutto
• 2. Ausbildungsjahr: 1.184,00 € brutto
• 3. Ausbildungsjahr: 1.261,00 € brutto
• 4. Ausbildungsjahr: 1.312,00 € brutto

• Frühstückspause: 15 Minuten 
• Mittagspause: 45 Minuten
• Urlaub: 30 Arbeitstage

Ausbildungsdauer und Arbeitszeit.

Ausbildungsvoraussetzungen.

Einstellung.

Entgelt (Tarifstand 05/2024).

Pausen und Urlaub.



Deine Vorteile auf einen Blick.
Besonderes Engagement verdient Respekt – was auch in entsprechend 
attraktiven Rahmenbedingungen und Konditionen seinen Ausdruck 
finden sollte. Deshalb kannst du bei ebm-papst nicht nur mit einer 
leistungsgerechten Bezahlung rechnen, sondern darüber hinaus mit 
weiteren interessanten Leistungen und Vorzügen.

MITEINANDER
Bei uns wird das Miteinander groß geschrie-
ben – und deshalb auch bei gemeinsamen 
Events wie dem Azubi-Ausflug und der jähr-
lichen Azubi-Party gepflegt.

ARBEITSZEIT
Pro Woche arbeiten unsere Auszubildenden 
35 Stunden. Dank unserer Gleitzeitregelung 
kannst du dir in Absprache mit den Ausbil-
der:innen deine Zeit flexibel einteilen.

PARKEN / BUS / BAHN
Auf dem Gelände gibt es kostenlose Ab-
stellmöglichkeiten für Auto oder Fahrrad. 
Für öffentliche Verkehrsmittel erstatten 
wir zusätzlich zum Fahrgeldzuschuss einen 
Großteil der Kosten.

VERGÜTUNG
Unsere Ausbildungsvergütung richtet sich 
nach dem Tarifvertrag der Bayerischen Me-
tall- und Elektroindustrie (1. Ausbildungs-
jahr 1.124 Euro gemäß Tarifstand 05/2024).

URLAUB
Bei uns hat jeder Mitarbeitende einen 
Urlaubsanspruch von 30 Tagen. Zusätzlich 
kann man bei bestimmten Anlässen (z. B. 
Umzug, Jubiläum, etc.) ganz unkompliziert 
Sonderurlaub beantragen. 

ÜBERNAHMEGARANTIE
Nach deiner Ausbildung ist eine Übernahme 
in dem von dir erlernten Beruf für mindes-
tens 12 Monate garantiert.

ZUSATZLEISTUNGEN
Auch als Auszubildender bekommst du von 
Anfang an alle Gratifikationen, wie z.B. 
Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

ABWECHSLUNG
Langeweile kommt bei uns bestimmt nicht 
auf! Je nach Ausbildungsberuf startet im 
ersten bzw. dritten Lehrjahr der Durchlauf 
durch alle wichtigen Abteilungen des Unter-
nehmens.

LEHRMATERIAL
Du benötigst ein bestimmtes Buch für deine 
Ausbildung? Wir übernehmen gerne deine 
Kosten. Außerdem erhältst du einen mo-
natlichen Zuschuss für Lehrmaterial.

WEITERBILDUNG
Nach dem erfolgreichen Ausbildungsab-
schluss fördern wir dich mit bis zu zehn Ta-
gen Bildungsurlaub pro Jahr, wenn du eine 
Weiterbildung (Techniker:in, Meister:in, 
Fachwirt:in, etc.) absolvieren möchtest.

SPORT
Wir sind aktiv! Betriebssportgruppen, 
Firmenlauf, Fahrradaktionen, Vergünstigun-
gen im Fitnessstudio, Firmenturniere, …bei 
uns ist viel geboten.

KANTINE
In unserer preiswerten Kantine findest du 
Brotzeit, Mittagessen oder Snacks. Als 
Azubi bekommst du zusätzlich noch einen 
monatlichen Zuschuss. Wasser gibt`s gratis 
aus zahlreichen  Spendern.

karriere.ebmpapst.com 


